
 

 

 

 

 

                   
 โรงพยาบาลนาหมื่น 

  Namuen Hospita 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลนาหม่ืน  
 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

โรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดน่าน 
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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบบายส าคัญเร่งด่วนที่ต้องค าเนินการและต้องได้ iรับการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ซึ่งการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนโดยการปลูกฝังให้
คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้ อจัดจ้าง การแต่งตั้ง
โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระท า
ความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาลประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพีงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานื
ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 6๕๖0 หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาศรา ๖๓ 
ตลอดจนกรอบยุทธ์ศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี ประกอบกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖b:๒๕๔๐) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ต้านการส่งเริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๖ (ท.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗o) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการชับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาติ ระยะท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๒b.๒๕๗o) 

ตังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงการป้องกันและการ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงพยาบาลาลนาหมื่นให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาหมื่น ประจ าปีงบประมาณ ท. ศ. ๒๕๖๖ โคยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราซการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๖ (ท ศ. ๒๕๒๖-6๕๗๐) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการค้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (ท.ศ.๒๕bb-๒t๗๐) เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการต าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลนาหมื่นต่อไป 

เป้าประสงค์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 
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วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลนาหมื่น บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมให้โรงพยาบาลนาหมื่น เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การก าหนดยุทธศาสตร์ 

 เพ่ือให้โรงพยาบาลนาหมื่นเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปราม
การทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต  มาตรการ 3 ป. 1 ค. ที่ก าหนด
มาตรการว่า ปลูกจิตตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย โรงพยาบาลนาหมื่น จึงก าหนดยุทธศาสตร์หลักยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาตร์ โดยสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 6๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
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การก าหนดยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
โรงพยาบาลบ่อเกลือเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลนาหม่ืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)   

โรงพยาบาลนาหม่ืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

- ประชุมชี้แจง การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้โมเดล “STRONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของการเป็น 
“บุคลากรสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” 

ร้อยละ 100 ของ บุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่นได้รับการ
เสริมสร้างจิตส านึก ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ร้อยละ 74 ของบุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่น เข้าร่วม
ชมรม  STRONG จิตพอเพียง 
ต้นทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 

- - - 

- อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราว มี
ความเข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือนและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
บรรจุใหม่ ได้รับการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

- - - 

- จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียง
ต้านทุจริต หรือโมเดล STONG ที่ใช้พันธสัญญาร่วมกัน 
คือ “สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง 

มีการรวมกลุ่มของบุคลากรใน
หน่วยงานในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 
จ านวน 1 ชมรม 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ร้อยละ 74 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น เข้าร่วม
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

- จัดท ามาตรการ กลไก และวางระบบในการด าเนินการ 
ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสน 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผย
ข้อมูล 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 

โรงพยาบาลนาหมื่นผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การ
เปิดเผยข้อมูล ไตรมาสที่ 1 
คะแนน 5 

- - - 

- ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงาน  

ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 

1 ครั้ง/ปี ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และ
บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่นมี
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต วันที่ 21 มีนาคม 
2566 

- - - 

- จัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “กฎหมายและกฎระเบียบ
การเงิน การคลังและพัสดุ” 
 
- จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน 
 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานใน
โรงพยาบาลนาหมื่นจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลนาหมื่นรับทราบ
มาตรการต่าง ๆ  
 
 
 
 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

- สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมท่ีผิดต่อจริยธรรมทางสังคม และ/หรือกฎหมาย 
 
 
 
 
- ก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทาง ที่
ก าหนดไว้ 
 
 
- กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมีส่วนรวมการสร้างความ
เข้มแข็งของ "บวร" (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

สร้างช่องทางการให้ข้อมูลการ
ทุจริตได้ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางท่ีก าหนดไว้ 
 
ร้อยละ 80 ของสมาชิกขมรม
จริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรม 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท,์ ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, 
Facebook, Line 
 
บุคลากรโรงพยาบาล
นาหมื่น 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
สมาชิกชมรม
จริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

รพ.นาหมื่น ได้พัฒนาเครื่องมือ
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดให้
หลากหลายช่องทาง เช่น
โทรศัพท,์ ไปรษณีย์, เว็บไซต์, 
Facebook,ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรปฏิบัติ
ตามคูมือที่ก าหนดไว้ 
 
 
รพ.นาหมื่น ได้ร่วมกับเครือข่าย
ในอ าเภอนาหมื่น ร่วมท าบุญตัก
บาตร และรณรงค์การใสห่มวก
กันนอ๊ค 100% 

- - - 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผู้รายงาน 
        (นางธัญธนา  ไชยวงค์ 
           เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                                                                                                                               วันที่ 30  กันยายน 2566 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลนาหม่ืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้

ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการ
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ข อ ง
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้
โมเดล “STONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐาน
ความคิดของการเป็น 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม่”  

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
บ่อเกลือ 

ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลนาหมื่น
ได้รับการเสริมสร้าง
จิตส านึก ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

-  ต.ค. 2565  - 
ก.ย.. 2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 

2. วางระบบรากฐานการ
น าค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึก
การไม่ทนต่อการทุจริต
แก่บุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
นาหมื่น 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว/
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือน 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

-  ต.ค. 2565  - 
ก.ย.. 2566 

งานพัฒนา
บุคลากร 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรด้าน
สุขภาพ เพื่อป้องกัน 
และหยุดยั้งการทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหม่ืน
ภายใต้แนวคิด จิตพอพียง
ต้านทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง 

เพ่ือรณรงค์หรือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
กลไกในการเฝ้าระวัง 
และหยุดยั้งการทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาล
นาหมื่น 

มีการร่วมกลุ่มของ
บุคลากรในหน่วยงานใน
นาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โรงพยาบาลนาหมื่น
จ านวน 1 ชมรม 

 - ต.ค. 2565  - 
ก.ย.. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 

2. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
1. สร้างความตระหนักให้

ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ 

1. จัดท ามาตรการ กลไก 
และวางระบบในการ
ด าเนินการ ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปิดเผยการ
ด าเนินการเกีย่วกับการ
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มี
ความถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที่ 
1 การเปิดเผยข้อมูล 

- ต.ค 2564 – 
ก.ย. 2565 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
-งานศูนย์ข้อมูล 
 



10 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบ (ต่อ) 

2. ประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร และบุคลากร
ในหน่วยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือค าม่ัน
ว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 ครั้ง/ปี ผู้บริหาร และบุคลากร
ในโรงพยาบาลนาหมื่น มี
การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

- ธ.ค. 2565  - 
ก.ย.. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การาจัดอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต หัวข้อ 
“กฎหมายและ
กฎระเบียบการเงิน การ
คลังและพัสดุ” 

 
2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุน 

 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
เพ่ือก ากับดูแล 
มาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่เป็น
รูปธรรม 
 
 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
นาหมื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
งานในโรงพยาบาลจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 2565  - 
ก.ย.. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปราบปรามการ
ทุจริต 

1. สร้างความตื่นตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือกฎหมาย  

พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการกระท า
ผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท์, 
ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, 
Facebook 
 

สร้างช่องทางการให้
ข้อมูลการทุจริตได้ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- ธ.ค. 2565  - 
ก.ย.. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
งานศูนย์ข้อมูล 

2. ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทาง ที่ก าหนดไว้ 

เพ่ือควบคุมก ากับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล
นาหมื่น 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีก าหนดไว้ 

- ธ.ค. 2565  - 
ก.ย.. 2566 

หัวหน้ากลุ่มงาน
ทุกกลุ่มงาน 

2. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปรามการ
ทุจริต 

1 กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้น
การมีส่วนรวมการสร้าง
ความเข้มแข็งของ "บวร" 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวม
การสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จ านวน 98
คน 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 

- ธ.ค. 2565  - 
ก.ย.. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป  

 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้จัดท าแผน  ลงชื่อ.................. ...............................ผู้เห็นชอบแผน        ลงชื่อ................................... ..............ผู้อนุมัติแผน 
          (นางธัญธนา  ไชยวงค์)                       (นายอภิสิทธิ์  อินต๊ะเขื่อน)              (นายวิษณุ  มงคลค า) 
       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


